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INTRODUCCIÓN 

 

A continuación se abordara información de gran relevancia de uno de los proyectos que es 

implementado por parte del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el cual es el responsable 

de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de 

oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su 

participación igualitaria en la vida política, cultural, económica y social del país, entre sus objetivos 

específicos está la ejecución de la política de coordinación permanente entre las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Federal, así como de las autoridades estatales, municipales con 

las mujeres. 

Para contribuir al cumplimiento de la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres 

señalada en la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a lo establecido en el Plan Nacional 

de Desarrollo, a los objetivos prioritarios 1, 2, 3 y 5 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres 

y Hombres 2020-2024 y a los objetivos prioritarios 1 y 2 del Programa Institucional 2020-2024 del 

Instituto Nacional de las Mujeres principalmente; además de contemplar el compromiso del gobierno 

federal de generar beneficios directos a las mujeres mediante la ejecución de proyectos en el ámbito 

estatal y municipal  con el propósito de alcanzar el bienestar, el INMUJERES opera el esquema por 

medio del Instituto Coahuilense de las Mujeres el cual se llevó a cabo en la Instancia Municipal de Villa 

Unión, Coahuila, así mismo se denominó con el nombre PROABIM, ¨Programa de Atención, Bienestar 

e Igualdad de las Mujeres¨. 

El PROABIM es un programa federal del cual el Instituto Coahuilense de las Mujeres obtienen recursos 

para el desarrollo de acciones que promuevan la incorporación de la perspectiva de género en el marco 

normativo, en los instrumentos de planeación, programáticos, así como en las acciones 

gubernamentales para implementar la política nacional de igualdad en las entidades federativas, en los 

municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad de México constituidas o que tienen la 

posibilidad de ser creadas. 

que se encarga del primer contacto con las usuarias, así como recabar datos relevantes sobre 

él . Por tal motivo anteriormente mencionado se realizó su implementación con el modelo de operación 

del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, evidentemente se cuenta con perfiles profesionales para 

su ejecución como lo es la Coordinadora y Titular responsable de Instancia de la Mujer Municipal, se 

constituye de un perfil de Asesora que representa una Licenciada en Psicología para asesorías y 

seguimiento psicoemocional, de esta misma manera forma parte un perfil de facilitadora que establece 

una Licenciada en Derecho para orientación y asesorías jurídicas, mientras tanto también se desempeña 

una promotora en el área de Trabajo Social aso. 



 

 

En la ejecución del programa se realizan distintas actividades como lo es brindar servicios para las 

mujeres o población en general, algunas de las actividades que se llevan a cabo son impartir pláticas 

de prevención, ofrecer asesorías de distintos ámbitos tanto legal como psicológico, otorgar atención 

directa en situaciones de violencia y canalización si el caso lo requiere. 

En esta categoría cabe mencionar que, en todas las comunidades de Villa Unión se difundió la 

objetividad del CDM en el municipio, así como su ubicación, la estructura organizacional, objetivos y 

servicios tales como, asesoría jurídica y psicológica, información sobre programas recursos y servicios 

que contribuyen a la atención de sus necesidades a través de la vinculación con actores estratégicos al 

orientar y referir a quienes así lo requieren, esto con la finalidad de fortalecer sus habilidades y 

capacidades, con el propósito de impulsar así su desarrollo económico, político y social. 

A continuación, se observa información que por origen de la violencia física, psicológica y sexual que en 

el transcurso se presentó hacia algunas mujeres, se muestran las vinculaciones y canalizaciones a 

distintas instituciones de apoyo dependiendo el caso, consecutivo a esto recomendaciones para la 

mejoría del programa y del centro para desarrollo de las mujeres, así como las fuentes de información 

y grupos de fotografías de evidencias de las acciones que se realizaron. 

Para finalizar el presente apartado, es de gran valor mencionar que de forma representativa se incluyó 

en este instrumento todas y cada una de las actividades que se desarrollaron durante el programa por 

el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres a través de los distintos procesos como lo marca 

el modelo de operación, los alcances de los objetivos planteados en los procesos formativos, los 

resultados y obstáculos presentados, objetivos generales y estratégicos, desarrollo de las acciones y a 

qué población se encaminaron las mismas, recomendaciones generales y de trascendencia así como 

las respectivas conclusiones. 

JUSTIFICACIÓN 

 

A partir de 2023 el PROABIM sustituye al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género (PFTPG); en este sentido, con el apoyo a la ejecución de acciones por parte de 

los MAM, se continuará generando beneficios directos a las mujeres mediante la ejecución de proyectos 

en el ámbito estatal y municipal y se seguirán impulsando acciones referentes a los temas: 

fortalecimiento institucional, cuidados, empoderamiento económico, educación, medio ambiente y 

migración. 

Tomando en cuenta lo anterior y con el propósito de contar con un punto de partida, que dé continuidad 

al trabajo previo en la entidad de implementación de acciones en materia de igualdad y derechos 

humanos para el adelanto y bienestar de las mujeres en el ámbito estatal se incluye para cada entidad 



 

 

los recursos que solicitaron la Instancia Municipal de Entidades Federativas (IMEF) para la ejecución de 

los proyectos del ejercicio fiscal previo a la Ley General de Desarrollo Social en su artículo 69 señala 

que: “Se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera 

organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 

asignados a los programas de desarrollo social.” 

Las acciones que se alinean a este componente buscan la implementación de acciones dirigidas al 

bienestar de las mujeres de las entidades federativas donde reside un alto porcentaje de mujeres en 

pobreza, para garantizar las oportunidades, fomentar su desarrollo integral, impulsar su autonomía y 

empoderamiento, con ello se contribuirá con los objetivos 1, 2 y 3 del Pro igualdad; así como con el Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, en particular, el principio “No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie 

fuera” que impulsa un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del hábitat, equitativo, 

orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del ambiente 

natural, sensible a las modalidades y singularidades económicas regionales y locales. Además, defiende 

el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda forma de discriminación 

(PND 2019-2024). 

En la tasa de no participación económica femenina se busca la implementación de acciones dirigidas al 

bienestar de las mujeres de las entidades federativas donde se busca que ellas se incorporen cada vez 

más al mercado laboral, para garantizar las oportunidades, fomentar su desarrollo integral, impulsar su 

autonomía y empoderamiento económico, con ello se contribuirá con los objetivos 1, 2 y 3 del Pro 

igualdad; así como con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en particular, el principio “Economía 

para el bienestar” establece que, se retomará el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupción, 

creación de empleos, fortalecimiento del mercado interno e impulso a la educación. Además, 

implementar medidas especiales de carácter temporal que contribuyan a cerrar brechas históricas de 

desigualdad. Al ser uno de los objetivos específicos del PROABIM “Favorecer la implementación de 

acciones dirigidas al bienestar de las mujeres en el ámbito local para garantizar las oportunidades, 

fomentar su desarrollo integral, impulsar su autonomía y empoderamiento …”, así como promover el 

ejercicio de sus derechos con el propósito de que alcancen su bienestar. 

 

  



 

 

OBJETIVO 

 

Objetivo general: 

Coordinar acciones que promuevan el adelanto y bienestar de las mujeres en dependencias de la 

administración pública estatal y municipal, así como aquellas que privilegien el desarrollo de 

capacidades en las mujeres coahuilenses mediante procesos de capacitación y profesionalización que 

faciliten el acceso a su desarrollo social, económico y cultural, impulsando el goce pleno de sus derechos 

humanos. 

Objetivos específicos:  

● Promover el empoderamiento educativo, social y económico de las mujeres líderes de la comunidad, a 

través de la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres. 

● Impulsar la certificación de capacidades técnicas del funcionariado público estatal y municipal. 

● Fortalecer operativamente a las casas y albergues para Mujeres Migrantes sus hijas e hijos del estado 

de Coahuila. 

Población Objetivo:  

● Funcionario público estatal y municipal. 

● Niños, niñas, adolescentes, mujeres y hombres de la comunidad. 

● Dependencias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. 

  



 

 

DESARROLLO 
 

En el “Programa de Atención, Bienestar e Igualdad de las Mujeres”  se realizó la implementación con el 

modelo de operación del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de parte del Instituto Coahuilense de 

las Mujeres se llevaron a cabo distintos servicios, entre ellos, la creación de cinco grupos fijos en los 

cuales se denominan con el nombre de polígonos cada uno con distinto nombre y ubicación, se 

denominaron Polígono 1 Ejido La Azufrosa el cual fue integrado por 2 beneficiarias, el Polígono 2 Colonia 

Oriente con seis beneficiarias, el Polígono 3 Las Fuentes con cuatro beneficiarias, el Polígono 4 Auto 

crecimiento conformado por cuatro beneficiarias, Polígono 5 Autosuficiente integrado por ocho 

beneficiarias, como primer paso para el origen de los grupos antes mencionados se hizo una invitación 

a la población para dar a conocer los tipos de servicios legales y psicológicos, así como de prevención 

a la violencia, posteriormente se les mostro de la actividad planeada, las participantes dejaron a notar 

su interés de pertenecer al Polígono por lo que se agendaron sesiones posteriores para recabas 

información de datos generales, y dar seguimiento a las actividades proyectadas, en cada Polígono se 

impartieron pláticas y acompañamiento sobre distintos temas como lo es Teoría de Genero, Violencia 

de Genero, Autoestima, Comunicación Incluyente, Derechos humanos de las Mujeres, Empoderamiento 

de la Mujer, Sexualidad Responsable, Violencia en el Noviazgo, Trata de personas, Abuso y Maltrato 

Infantil, Hostigamiento y Acoso Sexual, Derechos y Deberes de las Niñas y Los Niños, entre otros, 

Derechos Humanos y Prevención de la Violencia en Relaciones Afectivas, Igualdad de Género y Local, 

Nacional e Internación en Materia de Igualdad y Violencia de Género. 

Se realizaron alrededor de 50 pláticas a comunidad dirigidas al público en general debido a la variedad 

de temas que se desarrollan para mantener informadas a las personas del municipio de Villa Unión, en 

conjunto a estas tareas laborales se efectuaron capacitaciones con funcionarios públicos con el 

propósito de tener mayor conocimiento sobre el tema de violencia e igualdad y saber cómo atender la 

situación de mejor manera en caso de presentarse mejorando su rendimiento como servidores de 

administración pública.  

Como parte de los servicios que se brindaron se encuentran una serie de difusiones para informar sobre 

los movimientos que lleva a cabo el Programa de Atención, Bienestar e igualdad de las Mujeres, así 

mismo como su ubicación y perfiles profesionales que están involucrados. 

En cuanto a los casos de atención directa en casos de Violencia a la Mujer y las canalizaciones se 

reportaron distintas temáticas a tratar como lo son el apoyo económico, la atención psicológica, la 

asesoría legal y por abuso sexual e implicaciones, cada uno de los casos fueron tratados de manera 

individual con profesionales que desempeñan la función de Trabajo social, Psicología y Derecho en el 

que se les otorgo el apoyo necesario, así como la canalización a la dependencia correspondiente para 



 

 

un análisis más a detalle, gestionando siempre el bienestar de la usuaria y procurando su estabilidad 

por medio del seguimiento. 

En el siguiente apartado se puede observar el inicio a la demostración de evidencia de algunas de las 

actividades como lo es las pláticas de prevención en específico de los Polígonos que se clasifican por 

ser grupos fijos de personas en este proyecto en su mayoría son mujeres con una baja participación de 

hombres. 

De acuerdo a los datos recabados durante el transcurso del periodo laboral se pudo obtener un resultado 

favorecedor ya que se atendieron 991 personas las cuales fueron beneficiadas con algún u otro servicio 

mejorando su situación o colaborando a su conocimiento sobre el tema e implicaciones de Igualdad y 

Violencia. 

 

 

 

  



 

 

Implementación del Modelo de Operación del CDM 

1. Planear 

 

En el área de planear se planteó la información para dar a conocer el objetivo y desarrollo de una forma 

clara y concisa, para después proseguir con la estructura de la Implementación de Modelo de Operación 

que está integrada por etapas.  

En este punto se trabaja con tener cada uno de los contactos de asociaciones civiles o instituciones que 

se encuentran en el municipio como Seguridad Pública, Presidencia Municipal, Desarrollo Integral de la 

Familia, Protección Civil y Procuraduría para Niños, Niñas y la Familia, se logró comunicación con cada 

uno de los responsables para explicar el objetivo de igualdad y prevención de violencia, así mismo 

obtener consciencia en situaciones relacionadas, se les solicitó su servicio ya que en algún determinado 

momento puedan apoyar para la protección, dictamen o resguardo de las usuarias o víctimas de algún 

caso, al igual que estos datos se proporcionó un lugar acondicionado para atender a las víctimas y 

posterior a esta información se muestra la ubicación y dirección del centro donde se realizan muchas de 

las labores en especial las administrativas.  

Posteriormente se continua con puntos principales como lo es definir y programar cada una de las 

actividades entre ellas la creación e integración de polígonos, ubicaciones de los mismos, las colonias 

o lugares para realizar las difusiones, las instituciones educativas y comunidad como candidatos para 

impartir pláticas dando a conocer los distintos temas, el personal responsable de ellas y recursos para 

lograr las metas y objetivos en un determinado periodo de tiempo. 

  



 

 

Catálogo de Instituciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

 



 

 

  



 

 

 

  



 

 

Directorio de dependencias 

 

 

 

 

Mapa del Municipio 

Dirección: Cuauhtémoc 119, Zona Centro, Villa Unión Coahuila 

(A un lado del cajero y de la Presidencia Municipal) 

  



 

 

2. Integrar 

 

En el espacio de Integrar se tiene como propósito promover una dinámica de desarrollo en la 

comunidad a partir de fomentar la participación ciudadana y consolidar una red de mujeres las cuales 

quieran recibir información adecuada sobre distintos temas. 

En esta área se exterioriza organizando todo tipo de actividades en el que se involucren participantes 

exteriores, se invita realizando una presentación por parte del Centro para Desarrollo de las Mujeres 

dando a conocer la forma de trabajo del departamento y a las personas interesadas se les 

proporciona lo necesario para seguir con la integración dependiendo de la actividad, la principal es 

el origen de polígonos que consta de distintos documentos en los que se recaban datos generales y 

de primer contacto de cada una de las usuarias que les interesa ser parte de un grupo fijo, se solicita 

información para cada uno de los formatos, en lo que se refiere por nombre de Diagnostico 

Participativo,  se requiere llenar encuestas sobre el tipo de mayor interés de resolución de problemas 

como empleo, salud, vivienda, política, seguridad entre otras, como costumbres, celebraciones, 

festividades y lugares de convivencia, se continua dando a conocer cada Expediente de Usuaria en 

un formato de Autodiagnóstico que se enfoca en conseguir resultados de como es el núcleo de la 

familia en cuanto a lo socioeconómico y otro llamado bitácora de usuaria el cual sirve para definir 

todo tipo de metas que se quieren lograr en el polígono y su objetivo a seguir, toda esta información 

recabada y documentos llenados se resguardan de manera organizada en distintos apartados.  

  



 

 

3. Fortalecer a los grupos  

 

En esta fase denominada fortalecer a los grupos se capturan los temas de las pláticas que se realizaron 

en cada uno de los cinco polígonos ¨Polígono 1 La Azufrosa, Polígono 2 Colonia Oriente, Polígono 3 

Las Fuentes, Polígono 4 Auto crecimiento, Polígono 5 Autosuficiente¨, así como la modalidad en la que 

se impartieron, el número de participantes, mujeres y hombres, el rol de cargo de la profesional 

responsable de la actividad, la duración de la acción y el resultado de lo desarrollado. 

 

Polígono 1. Ejido La Azufrosa. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 8 0 0 Facilitadora 50 
Minutos 

Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Teoría de Género Presencial 7 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 2 0 0 Facilitadora 40 
Minutos 

 
Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Empoderamiento de 
las Mujeres 

Presencial 2 0 0 Promotora  1 Hora El tema fue de relevancia 
y se notó interés 

Acoso Sexual y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 40 
Minutos 

Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Autoestima Presencial 5 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Sexualidad 
Responsable 

Presencial 2 0 0 Facilitadora 40 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Acompañamiento 
de Autoestima 

Presencial 2 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Violencia de Género Presencial 2 0 0 Asesora 40 
Minutos 

El tema fue de relevancia 
y se notó interés 

Acompañamiento 
de Acoso Sexual y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial  2 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 



 

 

 

  

Reconocer Presencial 2 0 0 Facilitadora 40 
Minutos 

Se entregaron 
reconocimientos a 
usuarias. 



 

 

Polígono 2. Colonia Oriente. 

 

 

Polígono 3. Las Fuentes 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 

(taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 

hombres, otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Derechos humanos 
de las mujeres 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 1 Hora  
Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Autoestima Presencial 3 1 0 Asesora 40 
Minutos  

Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Violencia de género Presencial 3 1 0 Promotora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Acoso sexual y 
Hostigamiento 
sexual 

Presencial 4 1 0  1 Hora El tema fue de relevancia y 
se notó interés 

Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 3 1 0 Asesora 40 
Minutos 

Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 3 1 0  Promotora 1 Hora Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Acompañamiento de  
Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 1 Hora El tema fue de relevancia y 
se notó interés 

Acompañamiento de 
Autoestima 

Presencial 3 1 0 Asesora 40 
Minutos 

Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Acompañamiento de 
Violencia de género 

Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 Hora Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Acompañamiento de 
Sexualidad 
responsable 

Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Reconocer Presencial 3 0 0 Facilitadora 40 
Minutos 

Se entregaron 
reconocimientos a 
usuarias. 



 

 

 

  

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 4 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Violencia de género Presencial 3 0 0 Asesora 1 Hora 30 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Autoestima Presencial 3 0 0 Asesora  40 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 4 0 0 Promotora 1 Hora Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Derechos humanos 
de las mujeres 

Presencial 4 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Maltrato y Abuso 
Infantil 

Presencial 4 0 0 Promotora 50 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Acoso sexual y 
Hostigamiento 
sexual 

Presencial 4 0 0  Asesora 40 
Minutos 

El tema fue de relevancia 
y se notó interés 

Acompañamiento 
de Autoestima 

Presencial 5 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Acompañamiento 
de Violencia de 
género 

Presencial 5 0 0 Promotora 50 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Acompañamiento 
de Acoso sexual y 
Hostigamiento 
sexual 

Presencial 3 0 0 Asesora 30 
Minutos 

Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Acompañamiento 
de Empoderamiento 
de las mujeres 

Presencial 3 0 0 Promotora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Reconocer Presencial 4 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se entregaron 
reconocimientos a 
usuarias. 



 

 

Polígono 4. Auto crecimiento 

 

  

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 3 1 0 Promotora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Violencia de género Presencial 3 1 0 Promotora 1 Hora Se logró el objetivo de 
informar 
 

Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 3 1 0 Promotora 1 Hora Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Derechos humanos 
de las mujeres 

Presencial 3 1 0 Asesora 40 
Minutos 

El tema fue de relevancia 
y se notó interés 

Autoestima Presencial 2 0 0 Promotora 1 Hora Se logró el objetivo de 
informar 

Acoso sexual y 
Hostigamiento 
sexual 

Presencial 2 0 0 Promotora 40 
Minutos 

Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 5 0 0 Promotora 40 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Acompañamiento 
de Violencia de 
género 

Presencial 5 0 0 Asesora 40 
Minutos 

El tema fue de relevancia 
y se notó interés 

Acompañamiento 
de Derechos 
humanos de las 
mujeres 

Presencial 5 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Acompañamiento 
de Autoestima 

Presencial 5 0 0 Promotora 35 
Minutos 

Se obtuvo buena 
respuesta en la recepción 
de información 

Acompañamiento 
de Acoso sexual y 
Hostigamiento 
sexual 

Presencial 5 1 0 Promotora 30 
Minutos 

Se logró orientar a las 
usuarias sobre el tema 

Reconocer Presencial 5 1 0 Promotora 30 
Minutos 

Se entregaron 
reconocimientos a 
usuarias. 



 

 

 

Polígono 5. Autosuficiente. 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 

(taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 

hombres, otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora El tema fue de relevancia y 
se notó interés 
 

Derechos humanos 
de las mujeres 

Presencial 8 0 0 Facilitadora  1 Hora Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Violencia de género Presencial 9 0 0 Promotora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Autoestima Presencial 10 0 0 Facilitadora 1 Hora Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Acoso sexual y 
Hostigamiento sexual 

Presencial 7 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Maltrato y Abuso 
Infantil 

Presencial 7 0 0   Promotora 1 Hora Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Acompañamiento de 
Autoestima 

Presencial 7 0 0 Asesora 30 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 

Acompañamiento de 
Violencia de género 

Presencial 7 0 0 Promotora 1 Hora Se obtuvo una respuesta 
favorable. 

Acompañamiento de 
Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 5 0 0 Promotora 45 
Minutos 

Se obtuvo buena respuesta 
en la recepción de 
información 

Acompañamiento de 
Derechos humanos 
de las mujeres 

Presencial 5 0 0 Asesora 40 
Minutos 

Se logró el objetivo de 
informar 



 

 

 

Vinculación y Canalización  

 

En el área de vinculación y canalización se reportaron distintas temáticas a tratar como lo son el apoyo 

económico, la atención psicológica, la asesoría legal y por abuso sexual e implicaciones, cada uno de 

los casos fueron tratados de manera individual con profesionales que desempeñan la función de Trabajo 

social, Psicología y Derecho en el que se les otorgo el apoyo necesario, así como la canalización a la 

dependencia correspondiente para un análisis más a detalle, gestionando siempre el bienestar de la 

usuaria y procurando su estabilidad por medio del seguimiento.  

 

  

Reconocer Presencial 5 0 0 Promotora 40 
Minutos 

Se entregaron 
reconocimientos a 
usuarias. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia 

18 CJEM, PRONNIF Y RESGUARDO 
SEGURO 

Atención psicológica 5 CDM VILLA UNIÓN 

Asesoría legal 11 CJEM 

Abuso sexual 4 CJEM Y PRONNIF 



 

 

RECOMENDACIONES 

 

En cuestión de recomendaciones algunas de las sugerencias que se brindan para tener un mejor 

contacto, acompañamiento y servicio a la población son las siguientes: 

● Brigadas: Al implementar esta área se contará con grupos de personas entrenados para 

prevenir y atender emergencias, siniestros o desastres, así mismo se puede agregar el un 

módulo de PROABIM en el que se dé un valor a las personas en el área de materia de igualdad 

y violencia de Género, brindando información preventiva y adecuada, la cual incluya sugerencias 

de qué hacer en caso de pasar una situación de riesgo. 

● Polígonos: Los polígonos son un espacio para que los grupos se reúnan en torno a un objetivo 

común el cual incluya el propósito de impulsar el empoderamiento de las mujeres en el ámbito 

económico, que en cierto aspecto también influirá en su ámbito psicosocial, logrando una mejor 

calidad de vida para quien desee ser parte de la actividad. 

● Universidad para Mujeres: Es de suma importancia tener una institución educativa de nivel 

superior para las mujeres del municipio de Villa Unión, ya que se muestra gran interés por tener 

superación educativa, con el objetivo de poder impulsar el empoderamiento educativo. 

● Adaptación de temas: Es importante la adaptación de temas ya que dentro de la población se 

encuentran personas de distintas edades y es necesario dar diferente enfoque a los temas. 

Agregar temas que se adapten a personas adultas y adultos mayores al mismo tiempo podría 

facilitar la comprensión y así obtener mayor conocimiento. Algunos temas recomendados son: 

Emociones, Amor Propio, Autocuidado y Violencia Geriátrica a la Mujer.  

 

   



 

 

BIBLIOGRAFÍA  

 

 

Instituto Nacional de las Mujeres | 14 de marzo de 2023 

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/programa-para-el-adelanto-bienestar-e-

igualdad-de-las-mujeres-proabim 

https://www.icmujeres.gob.mx/proabim/ 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/809331/4_Nota_metodol_gica_Distribuci_n_d

e_recursos_PROABIM_2023.pdf 

ESQUEMA DE CONTRALORÍA SOCIAL (www.gob.mx) 

 

 
      

  

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/programa-para-el-adelanto-bienestar-e-igualdad-de-las-mujeres-proabim
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/programa-para-el-adelanto-bienestar-e-igualdad-de-las-mujeres-proabim
https://www.icmujeres.gob.mx/proabim/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/809331/4_Nota_metodol_gica_Distribuci_n_de_recursos_PROABIM_2023.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/809331/4_Nota_metodol_gica_Distribuci_n_de_recursos_PROABIM_2023.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/812478/Esquema.pdf#:~:text=Reglas%20de%20Operaci%C3%B3n%20del%20PROABIM%20por%20ejercicio%20fiscal.,Social%20para%20el%20ejercicio%20fiscal%202023%20%28Documentos%20Normativos%29.
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Pláticas a comunidad 
 

 

  



 

 

Pláticas a funcionariado público 
 

  



 

 

Difusiones 
 

 

  



 

 

Campañas día Naranja 
 

 

  



 

 

Polígonos 
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Polígono 4 

  

 

 

 

 

 



 

 

Polígono 5 

 

                                                                                                            

  

 

 


